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課程主題：
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辦理日期：

辦理地點：

上課對象：
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12 時 00 分

至 14 時 00
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屏東基督教醫院在職教育課程表(如有簡章可替代)

人力資源室

打開性別之眼：醫療照護現場的性別議題與性騷擾防治

王紫菡

民國 114 年 6 月 11日 至民國 114 年 6 月 11 日

主講者主題

打開性別之眼：醫療照護現場的

性別議題與性騷擾防治
王紫菡

約翰大樓6樓簡報室

課程表

■全院同工 □醫師 □專科護理師 □護理師□其他職類：             



主講題目

課程摘要大綱

(100-200字左右)

講師姓名 王紫菡
身份證字號

連絡電話 手機號碼

電子信箱

地　　址

現    職
社團法人高雄市
女性權益促進會

5

經    歷
國立高雄師範大
學通識教育中心

0.5

（至多5項）
高雄醫學大學通
識教育中心

6.5

空中大學性別平
等課程

1.5

畢業年度：102

學    校： 高雄醫學大學

(二)講師資料表

(一)課程主題摘要內容
打開性別之眼：醫療照護現場的性別議題與性騷擾防治

藉由日常生活的實例認識「性別」，除了生理上的差異之外，進而探討
醫護工作中如何受到社會上的性別文化所影響；此外，藉由不同性傾向
與性別認同的概念以認識何謂多元性別，更進㇐步探討病患及其社會支
持系統的多樣性，讓醫病互動時，能更具性別敏感度。上述則以個案討
論教學方法，學員相互討論，能針對不同情境時能採取開放、多元之態
度來應對。

其次，課程另㇐重點在於認識性騷擾之態樣，包含敵意環境式性騷擾，
特別也會補充權勢性騷擾、交換式性騷擾以及肢體性騷擾，另簡介《性
騷擾防治法》、《性別平等工作法》的規範，說明雇主在預防、調查及
保障受害者權益之相關責任，也幫助醫療人員了解申訴管道、保存證據
之方法，也可以學習自我保護並教育病患或個案身體界線等議題，避免
醫病之間可能發生未注意他人之自主權而有冒犯行為。本課程將會透過
案例研討，探討醫病互動中的性騷擾事件及處遇。

職稱

兼任講師

實務

年資

秘書⾧

兼任講師

兼任講師

最高學歷

研究

年資

教學

年資

□技術學院      □大專

□研究所（博士）⬛研究所（碩士）□大學（學士）

級    別：（請勾選）

科    系：    性別研究所

單位

名稱


